COMPROMISO ESCRITO DE COOPERACION VOLUNTARIA

REUNIDOS

e De una parte, Maria Arretxe Agirre, mayor de edad, con D.N.I. n.° 29156229A, en
calidad de secretaria y en representacion de la ASOCIACION PARA LA
PROMOCION DE UN NUEVO MODELO ENERGETICO “APOYO A GOIENER’
(GOIENER ELKARTEA), domiciliada en Ordizia y registrada con el N°
ASG/19488/2015 del Registro General de asociaciones del Pais Vasco.

0 De Ofra Parte, ..oooiiiii i ,
mayor de edad y con D.N.I. n° ... , domiciliada en

Con el presente documento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8.3. de la ley
17/1998 de Voluntariado de la Comunidad Autbnoma Vasca y de acuerdo con el resto
del ordenamiento juridico referente al voluntariado, establecen el siguiente

COMPROMISO DE COOPERACION VOLUNTARIA

...................................................................................... se ofrece a
realizar dentro del marco y en favor de GOIENER ELKARTEA, una cooperacién
voluntaria, libre y altruista, colaborando en diferentes programas y actividades
desarrolladas por la misma. Dichas actuaciones no interferirAn en sus obligaciones
principales ni con su vida privada.

GOIENER ELKARTEA, cuyo obijetivo principal es la promocién y divulgacion para
la construccion o cambio de un nuevo modelo energético, siendo sus fines,

1. Promover el consumo responsable (eficiente y de menor intensidad) de energia
procedente de fuentes renovables,

2. Promover la descentralizacion de producciébn de energia, mediante la
implantacién de proyectos locales, procedente de fuentes renovables,

3. Fomentar la concienciacion, en clave de sostenibilidad energética, mediante la
formacion e informacién social,

4. Promover la participacion de la sociedad en el cambio de modelo,
5. Promover la sostenibilidad econémica, social y ambiental,

acepta dicha colaboracion voluntaria, que se realizard en las siguientes actividades
desarrolladas por GOIENER ELKARTEA:

1. Desarrollo de estudios sobre todos los temas reflejados en los fines.
2. Evaluacion, Desarrollo y Ejecucion de Proyectos sobre dichas materias.

3. Asesoria técnica.
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4. Desarrollo de actividades de formacion.

5. Desarrollo y participacion en actividades divulgativas, de sensibilizacién, etc.
6. Publicaciones.

7. Organizacion de foros, actos, cursos, jornadas y debates.

8. Actuaciones a través de Internet mediante las redes sociales paginas web etc.
9. Relaciones externas y colaboraciones.

10. Promocion del voluntariado.

11. Realizar programas, proyectos y actividades de cooperacién y educacion para el
desarrollo, asi como de movilizacion y sensibilizacion ciudadana, para la
construccién de un nuevo modelo energético.

12. Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal.

Dentro de dichas actividades participard fundamentalmente en los siguientes grupos:

GOIENER ELKARTEA declara expresamente que ninguna de las mencionadas
funciones sustituye puestos de trabajo estables, o va en contra de la creaciéon de los
mismos. Por su parte, la persona voluntaria que asume dicho compromiso declara
saber expresamente que esta colaboracibn no genera ningan derecho laboral
presente o futuro.

Ambas partes asumen realizar esta accion voluntaria con arreglo al principio de
buena fe y las exigencias éticas que tienen que informar su actuacion, y conforme a la
filosofia y principios recogidos en la Ley 17/1998 del Voluntariado de la Comunidad
Auténoma Vasca asi como en el resto del ordenamiento juridico aplicable en materia de
voluntariado.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA

GOIENER ELKARTEA reconoce los siguientes derechos y obligaciones para sus

personas voluntarias:

b)

)
)

h)

)

b)

DERECHOS DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Participar activamente en la organizacion, recibiendo la debida informacion sobre
la misma y en especial sobre sus fines, estructura organizativa vy
funcionamiento, asi como constituir y ser parte de los o6rganos de
participacion existentes en la misma.

Colaborar en el disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacién de los programas o
proyectos en los que intervenga asi como tener la oportunidad de dar su opinion
sobre aspectos de la organizacién que le afecten como persona voluntaria.

Recibir el apoyo técnico, humano y formativo gue requiera la tarea que
desempefie como persona voluntaria, y recibir orientacion sobre las actividades
para las que reuna las mejores condiciones.

Recibir la cobertura de un seguro por los dafios y perjuicios que el desempefio
de su actividad como voluntaria pudiera causar a terceros.

Recibir un trato no discriminatorio y justo, respetando su libertad, dignidad,
intimidad y creencias.

Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene, en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de la misma.

Obtener el respeto y reconocimiento a su contribucién social.
Cesar libremente, previo aviso, en su condicién de voluntaria.

Recibir una compensaciébn econdmica por los gastos realizados en el
desempenio de su actividad voluntaria.

Recibir un certificado que acredite los servicios prestados.

OBLIGACIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.

Apoyar activamente, en la medida de sus posibilidades y voluntad, a la
organizacion en la que se integra, participando y colaborando con la misma, asi
como con todos sus miembros ya sean profesionales ya voluntarios.

Cumplir los compromisos adquiridos con la organizacion, respetando los fines y la
normativa por la que se rige.
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c) Actuar diligentemente en la ejecucion de las tareas que le sean encomendadas y
seguir las instrucciones que se le impartan por los responsables de la
organizacion.

d) Participar en las actividades formativas previstas por la organizacién y en las que
sean necesarias para mantener la calidad de los servicios que se prestan.

e) Guardar la confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad voluntaria.

f) Respetar los derechos de las personas o grupo de personas a quien dirige
su actividad.

g) Cuidar los recursos materiales que se pongan a su disposicion.

h) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

DURACION DE LA RELACION, PERIODO DE PRUEBA Y CAUSAS DE
RESOLUCION

La presente relacion de cooperacién voluntaria dara comienzo a la firma de este
compromiso y seréa por tiempo indefinido.

La presente relacion de cooperacion quedara resuelta en el caso de cese o
incumplimiento de las obligaciones contraidas por cualquiera de las partes, o bien por
libre decisién de cualquiera de éstas, previo aviso.

Firmay sello

Goiener Elkartea Persona Voluntaria
Politica de privacidad

Los datos que nos proporcionas seran incorporados a un fichero de titularidad de GoiEner Elkartea creado con el fin de gestionar las
relaciones con las personas voluntarias y aquellas interesadas en serlo. Asimismo, consientes la transferencia internacional del fichero
a sistemas de almacenamiento de Google y Dropbox como proveedores de servicios informaticos de GoiEner Elkartea. En cualquier
momento puedes ejercer tus derechos de acceso, rectificacidn, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicidn
dirigiéndote a las oficinas de GoiEner Elkartea en Mallutz Industrialdea pabellon n218 Ordizia 20240 — Gipuzkoa o bien escribir al mail
info@goienerelkartea.org.
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